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关于命名表彰2012年度全市青年安全生产示范岗和申报2013年度全市青年安全生产示范岗创建集体的通    知

各区团委、各街道团工委、各开发区团工委、市经信委团委、市直各单位及属地管理企事业单位团委（总支、支部），各安监部门：

2012年，全市各级团组织大力开展了“青年安全生产示范岗”创建活动，在各级安监部门的支持和广大青年职工的踊跃参与下，活动深入扎实开展，在提高青年职工安全生产素质、促进企业安全生产管理等方面取得了积极成效。为表彰先进，树立典型，团市委、市安监局决定授予湖北省葛店晨光实业有限公司宽幅车间涂布工段等10家集体为2012年度鄂州市“青年安全生产示范岗”（见附件1）。希望受到表彰的先进集体珍惜荣誉，再接再厉，切实发挥好榜样的示范作用，推动全市安全生产工作迈上新台阶。
为进一步激励引导广大青年职工强化安全生产意识，提高安全生产技能，推进企业安全发展，团市委、市安监局决定在全市继续开展2013年度鄂州市“青年安全生产示范岗”创建集体申报工作。现将有关事项通知如下：
一、申报范围

全市各种所有制企业一线生产车间、班组等基层安全生产单位。

二、创建标准

1、35周岁以下青年占职工人数的60%以上，单位负责人中至少有一位年龄不超过35周岁（1978年后出生）；

2、团组织健全，党政负责人高度重视共青团工作；

3、岗位现场管理规范，无违章指挥、违章作业、违反劳动纪律现象发生；

4、青年职工具有较强的安全生产意识、较高的安全生产技能和较好的应对突发事件能力；

5、两年内，在出色完成生产任务的前提下，生产安全事故为零；

6、积极开展创建青年安全生产示范岗活动，具有完善的工作规划、措施和活动主题，创造了易于借鉴推广的典型经验。
三、创建措施
各相关单位要坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，坚持“重在建设”的原则，着眼于提高青年职工的安全素质，把创建活动融入企业生产经营活动之中，重点做好以下几项工作：

1、加强安全生产宣传教育。以广播、电视、网络、报刊、板报、墙报等为阵地，广泛宣传国家安全生产方针政策、法律法规和企业各项安全生产规章制度，提高青年职工对安全生产重要意义的认识。通过印发岗位安全宣传手册，悬挂安全警示牌和安全标语，开展事故反思活动，举办因违章指挥、违章作业、违反劳动纪律而造成重大事故的案例教育，强化青年职工的安全生产意识，切实增强青年职工投身安全生产实践的主动性和紧迫感，使他们自觉实现由“要我安全”到“我要安全”的转变。
2、开展安全生产知识培训。把安全生产培训纳入青年职工技术业务培训必备内容，通过举办安全生产知识培训班、开展安全生产知识竞赛等方式，组织青年职工认真学习掌握安全生产操作规程和技术标准。针对安全生产中的薄弱环节，组织青年职工开展科技和管理攻关，推广应用创新成果，促进企业安全生产技术、管理水平的改进，不断提高企业的安全防范能力。

3、举办安全生产技能比武。把安全生产技能比武活动作为培养青年岗位能手的一项重要内容，开展事故应急预演、岗位危险预知训练等以安全生产为内容的岗位练兵、技术比武活动，帮助青年职工掌握安全生产操作技能，提高安全生产和处理突发事件的能力，做到不伤害自己，不伤害别人，不被别人伤害。

4、强化安全生产监督管理。根据创建目标的要求，将安全生产责任、创建活动的各项工作任务有效落实到岗位负责人和每个成员，通过签订责、权、利明确的安全生产责任状，制定并兑现相应奖惩措施。定期组织岗位全体职工开展安全大检查，采取举办安全生产点子大赛、召开事故隐患现场分析整改会、开展安全生产合理化建议活动等方式，组织青年职工为企业安全生产献计献策，形成群众性安全实践活动的热潮。
四、创建步骤

1、创建申报。申报创建采取自下而上、逐级申报的方式进行，申报单位要认真填写《鄂州市青年安全生产示范岗创建集体申报表》，并制定本单位创建“青年安全生产示范岗”工作方案，于2013年8月23日前报市创建“青年安全生产示范岗”活动组委会办公室。
2、单位确定。市创建“青年安全生产示范岗”活动组委会办公室对申报单位进行认真的评审，报创建活动组委会同意后，择优确定创建单位名单。

3、组织创建。各创建单位按照“青年安全生产示范岗”的条件，采取有效措施，深入开展创建活动。市创建活动组委会办公室将适时组织对有关单位的创建情况进行检查。

4、评选表彰。市创建活动组委会办公室对创建单位的创建情况进行考核，择优表彰2013年度鄂州市“青年安全生产示范岗”。未进行创建申报或未被市创建活动组委会办公室确定为创建单位的，不能参与市级“青年安全生产示范岗”评选表彰。
五、相关要求

1、加强领导。各级团组织、安全生产监督管理机构要高度重视“青年安全生产示范岗”创建活动，采取有效措施，推动活动在更大范围、更高层次上开展，不断开创安全生产工作的新局面。

2、精心组织。要根据全市创建活动的总体要求，结合行业、地方、企业的实际，制定切实可行的创建标准、创建措施、奖励办法等，创造性地开展工作。要将创建活动与青年创新创效活动、青年岗位能手活动有机结合起来，积极动员广大青年职工参与到活动中来。

3、完善机制。要按照“坚持标准、重在创建、从严考核”的原则，逐步建立起申报、创建、考核、命名、表彰等一整套工作运行机制。各地、各企业要及时总结推广活动中的好做法和好经验，形成积极的导向和良好的社会影响，活动开展情况要及时上报市创建“青年安全生产示范岗”活动组委会办公室。

联 系 人：陈稳定

联系电话：0711-3830162

电子邮箱：ezhouyouth@163.com
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共青团鄂州市委员会         鄂州市安全生产监督管理局
2013年7月21日

共青团鄂州市委办公室            2013年7月21日印发 
附件1：

2012年度鄂州市青年安全生产示范岗名单

（共10家，排名不分先后）

湖北省葛店晨光实业有限公司宽幅车间涂布工段

鄂州市光大船业有限公司船舶建造二分厂
武钢程潮铁矿选矿车间乙班中碎组

湖北鄂钢扬子重型机械制造有限公司金结厂铆焊五班

湖北鄂钢驰久钢板弹簧有限公司包装事业部天车乙班

鄂州市玉泉自来水有限责任公司管线所维修班

鄂州球团厂检修车间仪表电工班

湖北银龙管业有限公司排水车间

鄂州供电公司客户中心计量运维班

鄂州供电公司检修公司线路运维班

附件2：
2013年度鄂州市青年安全生产示范岗

创建集体申报表

	创建集体
	

	职工人数
	
	35岁以下

青年数
	
	所占比例
	

	负责人姓名
	
	出生年月
	
	电话
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	近 两 年

获奖情况
	

	主要工作

情    况
	（500字左右简介，创建工作方案请另附1500字左右材料）


	所在单位

意    见
	（盖   章）

年   月   日
	上级团组织意      见
	（盖   章）

年   月   日

	市创建活动组委会
意    见
	                              （盖   章）
                             年   月   日
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共青团鄂州市委员会


鄂州市安全生产监督管理局











